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1.1. Hacrosiee nosioxeHne pa3paboTano B cobi@_j%c’@euepanwbm 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 "OG oGpasoBannu B POCCHIACKON exepanun’, YeTaBoM 00pasoBaTebHOM
opraunsauuu (nanee — 00) u peraMeHTHpyeT AeaTebHOCTh MeTonn ecKoro Cosera O0.
ABTOLLEr0cs OXHIM W3 KOJUIETHATBHBIX opranos ynpasaerus OO.
12,  Meroxnueckuit coer (MC) co3madres B LN KOOPAMHALMH IESTEABHOCTH BCEX
CTPYKTYPHBIX TIOAPA3IEeH I METOUUCCKOH ey kObi 11K01bI. COBET ABASCTCS KOIIEKTHBHBIM
0GIICCTBEHHEIM OPraHoM, 00BbEIHSIET Ha T00POBOILHOIT OCHORE COTPYAHMKOB OV
1.3, CoBeT SBISICTCS KOHCYILTATHBHBIM OPraHOM MO BOMPOCAM OpraHH3ailiu METOTHUECKO
paboter B OV.
1.4,  MeToIHUeCKHHA COBET B CBOEH JEATETEHOCTH COOMIONACT KOHBCHLIMIO O [PaBaxX peOéHKa.
PYKOBOACTBYETCSI 3aKOHAMHA Pocemiickoii Deepaitiy, OpraioB YIpasien s 00pasoBanis BCex
ypOBHEIl 110 BOMPOCaM yueBHO-BOCMUTATENLHOI, METOJIHUECKO, OMBITHO-)KCIIEPHMEHTAILHOI 1
NPOCKTHO-HCCIE0BATENBCKOT IEATEIbHOCTH, 4 TAKKe VCTaBOM H JIOKATBHBIMU T1PABOBBIMH
aKTaMH IIKOIbL.

¢ & 5. Mypradns M.I1.
Thusaz ot ‘g7 20[8 TN £

/

2. 3asa41 1 OCHOBHBIE HATIPABJIEHHSI 1€ATeTLHOCTH MC

2.1.MeToanueckuii COBET CO3MAETCS LTS PEIIEHHS CIIEMYIONIX 3a/1a1, BO3/IOKEHHBIX Ha yuebHoe
3aBe/IeHHE:
- KOOPIMHALIHS JeSTETLHOCTH METO/IMHECKUX 00BEANHEHHH 1 APYTHX CTPYKTYPHbBIX
NoJpasaeTennii MeToanyecKoit ciyKOb! OV, Hampas/eHHOM Ha Pa3BHTHE METO/IMUCCKOr0
obGecrevyenns 00pa30BaTENbHOTO Npolecea;
- pa3paboTKa OCHOBHLIX HAIPABIEHHI MeToAMUECKOi padoTsl OY:
- (hopMupoBaHHE LEH H 3a1a9 (MeToauueckoit cyxOb) OY:
. —oBecreueHie METOIMUECKOr0 COMNPOBOKICHHS YHEOHBIX MPOIPaMM, paszpadoTka yueOHbIX .
HAYYHO-METOMUYECKNX 1 IUAAKTHYECKHX MAaTePHaIOB;
- OpraHM3aLlis ONbITHO-MIOHCKOBO, MHHOBALMOHIOM H POSKTHO-HCCIIE10BATEbCKOH
neaTenbHocTH B OV, HANpaBICHHOI HAa OCBOGHHE HOBLIX MNEAArOrHHUCCKUX TEXHOJIOTH.
pa3paboTKy aBTOPCKHX MPOTPaMM, anpoBaLuio y4eoHO-METOANYECKHX KOMILIEKCOB 1 T.JL.;
- OpraHn3aLiiis KOHCYIbTHPOBAHHS COTPYIHHKOB OV 1o npobsieMaM COBEPIIEHCTBOBAHN
[POQ)ECCHORANBHOTO MACTEPCTBA, METOMMKH MPOBEACHHS PA3THHIHLIX BIAOB 3aHATHH 1 UX yueOHO-
METOIHYECKOTO M MATEPHATLHO-TEXHHUECKOTO 00eCTIetCHH;
- pazpaboTKa MEPONPHATHH M0 0GOGIIEHHIO 1 PACHPOCTPAHEHHIO [1€1arOrH4ecKoro OMbITa
corpynunkos OVY:
- yuacTHe B aTTECTallii COTPYAHHKOB 0Y;
- MpoBeleHHe eJarorHYeCKiX i METOAMYECKHX OKCNEPUMEHTOB 1O MOUCKY M arpodaunu
HOBBIX TEXHOJIOTHiL, POPM U METOOB 00y UCHHS;
- 1npoeccHOHaNbHOE CTAHOBJIEHHE MOJIOBIX (HAUMHAIOIIMX ) NPEMOAaBaTencii;
- BRIBIICHIE, 0B0BIEHHE i PACTIPOCTPAHCHHE N010KHTEMLHOTO MEArorutiecKoro onbgiTa
TBOpYECKH paboTAIONMX yaHTeNeH:



-         организация взаимодействия с другими учебными заведениями, научно-исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования;

-         внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения занятий, информационно-библиотечных систем;  разработка программного обеспечения для проведения учебных занятий и внедрение их в учебный процесс.

3.Основные направления деятельности методического совета
  3.1.Основные направления деятельности методического совета

·  анализ результатов образовательной деятельности по предметам;

·  участие в разработке  вариационной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объёму и содержанию учебных программ;

·  рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения учащимися требований государственных образовательных стандартов;

·  обсуждение  учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;

· подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационной  категории  учителей;

· обсуждение докладов про методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение рабочих программ;

·  обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;

·  рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работы учащихся;

·  организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;

·  разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения, а также методики их использования в учебном процессе;

·  взаимные посещения занятий как внутри методического объединения, так и между учителями различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;

·  изучение опыта работы родственных методических объединений других учебных заведений и обмен опытом этой работы;

·  выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;

·  разработка положений о поведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.

4. Организация работы МС
     4.1. В состав МС входят председатели методических объединений, руководители других структурных подразделений методической службы, опытные учителя  и заместители директора.

     4.2. Руководит      МС  заместитель  директора по учебной  работе. 

     4.3. Работа МС осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании МС, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета общеобразовательного учреждения. 

   4.4  Периодичность заседаний Совета - один раз в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического Совета обязан предупредить членов Совета. Рекомендации подписываются Председателем методического Совета. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности на заседании необходимо приглашать соответствующих должностных лиц. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. 

5. Права МС
 5.1. Методический Совет имеет право:

· готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;

· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;

· ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников общеобразовательного учреждения за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности.

6. Контроль за деятельностью МС
6.1. В своей деятельности Совет подотчётен педагогическому Совету школы. 
6.2. Контроль за деятельностью методического Совета осуществляется директором образовательного учреждения.
